Fiir einen freiwilligen Zivildienst in der Schweiz als Alternative zur allgemeinen Dienstpflicht

Ein Freiwilligendienst fiir Alle!

In den letzten Monaten hat eine Projektgrup-
pe des Zivildienstverbandes CIVIVA, dem
SClI Schweiz und dem Schweizerischen Frie-
densrat ein Konzept fiir einen freiwilligen
Zivildienst ausgearbeitet. Gefordert wird die
Einfilhrung eines freiwilligen Dienstes, der
gemeinniitzige Aufgaben libernimmt, 6ffent-
lich finanziert wird und je nach Ausgang der
Wehrpflichtsabstimmung im Herbst als Er-
ganzung oder Ersatz des momentanen zivilen
Ersatzdienstes umgesetzt werden kénnte.

Sollte die Wehrpflicht in der Schweiz gemiss
der Volksinitiative aufgehoben werden, der
Militérdienst also freiwillig werden, hatte dies
auch Auswirkungen auf den zivilen Ersatz-
dienst, der heute denjenigen Militdrdienst-
pflichtigen offensteht, die keinen Waffendienst
leisten wollen. Die Volksinitiative fordert nim-
lich nicht nur die Aufhebung der Wehrpflicht,
sondern auch einen freiwilligen Zivildienst.
Im Hinblick auf die Diskussion um die Wehr-
pflicht-Abstimmung hat deshalb in den letzten
Monaten eine Projektgruppe des Zivildienst-
verbandes cIviva, dem Service Civil Interna-
tional und des Schweizerischen Friedensrates
ein Konzept fiir einen freiwilligen Zivildienst
ausgearbeitet.

Konzept eines Freiwilligendienstes
Die drei Organisationen fordern die Einfiih-
rung eines solchen, allen Interessierten, also
auch Frauen, Auslindern und ilteren Men-
schen, offenstehenden Dienstes unabhingig
vom Ausgang der Abstimmung vom 22. Sep-
tember 2013. Sollte die Wehrpflichtinitiative
angenommen werden, dient das vorliegende
Konzept der Umsetzung des zweiten Absat-
zes der Initiative («Die Schweiz hat einen
freiwilligen Zivildienst»). Wird sie abgelehnt,
soll ein freiwilliger Zivildienst als Alternative
zum jetzigen zivilen Ersatzdienst fiir Médnner
eingefiihrt werden. Das Grundlagendokument
«Freiwilliger Zivildienst — Visionen und Um-
setzung» formuliert im ersten Teil die politi-
sche Vision und den gesellschaftlichen Nutzen
eines freiwilligen Zivildienstes, der zweite Teil
beschiftigt sich mit der konkreten Umsetzung.
Dazu gehoren die Dienstbedingungen
(Dienstdauer, Entschadigung, Ausbildung und
Verwaltung) und die Einsatzbereiche (Ein-
satzmoglichkeiten, Gruppen- und Ausland-
einsitze sowie die Einsatzbetriebe). Im letz-
ten Teil geht das Papier auch auf die Risiken
eines solchen freiwilligen Zivildienstes ein, so
dessen Arbeitsmarktneutralitit, Kosten und
Finanzierung, Attraktivitit, volkswirtschaftli-
chen Risiken sowie die staatliche Lenkung von
Freiwilligenarbeit. Diese Details sind auf www.
civiva.ch als PDF ladbar.

Alternative zur allgemeinen Dienstpflicht

In der Einleitung wird festgehalten, dass «in
der Schweiz sehr viel wertvolle Freiwilligen-
arbeit geleistet wird. Ein grosser Teil unserer
Gesellschaft funktioniert nur dank dem unbe-
zahlten Engagement der Menschen, die sich
privat oder in Institutionen fir gemeinniitzige
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Zwecke einsetzen. Die Rahmenbedingungen
fiir freiwillige Arbeit sind aktuell aber ungenii-
gend. Die Gesellschaft soll Menschen, die Frei-
willigenarbeit leisten, unterstiitzen, diese Ar-
beit honorieren und die Eigenverantwortung
fordern.» Die Forderung nach Freiwilligkeit
eines solchen Zivildienstes ist in der Debatte
um die Aufhebung der Wehrpflicht vor allem
auch deshalb zentral, weil wie sporadisch in
den letzten Jahren auch jetzt wiederum Forde-
rungen nach einer allgemeinen Dienstpflicht
auftauchen. Der «freiwillige Zivildienst hat ge-
geniiber einer allgemeinen Dienstpflicht ver-
schiedene Vorteile: Er entspricht einer freiheit-
lichen Gesellschaft und setzt Grundwerte wie
Freiheit und Selbstbestimmung praktisch um.
Er fordert das freiwillige zivile Engagement
und die Eigeninitiative. Gemeinniitzige Arbeit
soll aus eigenem Antrieb und nicht aufgrund
staatlichen Zwangs geleistet werden.»

Warum braucht es einen Freiwilligendienst?
P Er stirkt den Zusammenhalt innerhalb
der Gesellschaft und ist gemeinschaftsbil-
dend. Der freiwillige Zivildienst ist primér ein
«Dienst am Menschen». Wer ihn leistet, un-
terstiitzt direkt und unmittelbar Menschen,
die Hilfe notig haben. Dadurch machen beide
Seiten die Erfahrung menschlicher Fiirsorge,
erfahren viel tiber die Bediirfnisse und Fahig-
keiten der anderen Seite und lernen Menschen
ausserhalb ihres gewohnten Umfeldes kennen.
Der freiwillige Zivildienst durchmischt die so-
zialen Schichten, baut Vorurteile ab und stellt
Kontakte her.

P Er stirkt die Solidaritit zwischen den Ge-
nerationen. Einerseits durch den Kontakt von
jingeren Zivildienstleistenden bei der Pflege
und Betreuung élterer Menschen, anderseits
durch die Moglichkeit, nach der Erwerbsphase
Zivildienst zu leisten und damit Lebenserfah-
rung und Féhigkeiten an jiingere Generationen
weiterzugeben. Die meisten Zivildiensteinsét-
ze bringen verschiedene Generationen zusam-
men.

P Er unterstiitzt Friedensbemithungen auf der
internationalen Ebene durch Einsétze in ande-
ren Léndern. Zivildienstleistende reduzieren
die Ursachen gewaltsamer Auseinanderset-
zungen durch ihr Engagement in der Entwick-
lungszusammenarbeit. Uberall, wo es notig ist,
leisten sie einen Beitrag fiir menschenwiirdige
Lebensumsténde.

P Er wirkt préiventiv gegen Gewalt und Kon-
flikte in der Schweizer Gesellschaft. Einerseits
durch die Stirkung der Gemeinschaft, der
Sozialwerke und des inneren Zusammenhal-
tes. Andererseits durch direktes Engagement
der Zivildienstleistenden in der Analyse von
Problembereichen in der Gesellschaft und der
gewaltfreien Konfliktlosung als ausgebildete
Peacemaker. Dadurch werden gesellschaftliche
Brennpunkte entschirft und die Gefahr von
gewalttitigen Auseinandersetzungen redu-
ziert.

P Er fordert ékologisches Denken und Han-
deln: Viele Einsdtze im Rahmen des Zivil-
dienstes dienen einer Verbesserung der 6ko-
logischen Verhiltnisse. In Umwelteinséitzen
lernen Zivildienstleistende viel tiber natiirliche

Zusammenhinge, aktuelle Problematiken und
Moglichkeiten der Verbesserung.

P Er erméglicht den Zugang zur Freiwilligen-
arbeit: Viele Menschen wiirden sich gerne in
der Gesellschaft engagieren, ihnen fehlen aber
Informationen und Zeit dafiir. Der freiwillige
Zivildienst verschafft diesen Menschen Zu-
gang zur Freiwilligenarbeit, indem sie eine
Zeit lang ihre Lebenshaltungskosten gedeckt
erhalten und iiber Moglichkeiten sinnvollen
Engagements informiert werden.

Wo engagiert sich der freiwillige Zivildienst?
P Die Einsatzbereiche des freiwilligen Zivil-
dienstes sollen sich mit den Bediirfnissen und
Zielen der Gesellschaft entwickeln. Grund-
sitzlich iibernehmen Zivildienstleistenden nur
Aufgaben, die im o6ffentlichen Interesse liegen
und mit denen keine finanziellen Gewinne er-
wirtschaftet werden.

P Der freiwillige Zivildienst ist in den Berei-
chen Gesundheitswesen, Sozialwesen, Kul-
turgiitererhaltung, Umwelt-und Naturschutz,
personliche Assistenz von Behinderten, Unter-
stiitzung familidrer Betreuung, Landwirtschaft
und Forstwesen, Friedensférderung, Entwick-
lungszusammenarbeit, humanitire Hilfe und
Bildung tdtig. Ausland- und Gruppeneinsitze
sind moglich.

P Die Zivildiensteinsitze sind dezentral or-
ganisiert, die Zivildienstleitstelle tibernimmt
die allgemeine Koordination, konkrete Einsit-
ze werden aber von den Zivildienstleistenden
und Einsatzbetrieben organisiert.

P Einsatzbetriebe fiir den freiwilligen Zivil-
dienst sind gemeinniitzige Institutionen des
Privatrechts und offentliche Einrichtungen.
Die Zulassung der Einsatzbetriebe liegt in der
Kompetenz der Zivildienstleitstelle.

Text der Volksinitiative
Aufhebung der Wehrpflicht

I

Die Bundesverfassung vom 18. April 1999
wird wie folgt gedndert:

Art. 59 Militér- und Zivildienst

1) Niemand kann verpflichtet werden, Mi-
litardienst zu leisten.

2) Die Schweiz hat einen freiwilligen Zivil-
dienst.

3) Der Bund erlédsst Vorschriften iiber den
angemessenen Ersatz des Erwerbsausfalls
fiir Personen, die Dienst leisten.

4) Personen, die Dienst leisten und dabei
gesundheitlichen Schaden erleiden oder
ihr Leben verlieren, haben fiir sich oder
ihre Angehorigen Anspruch auf angemes-
sene Unterstiitzung des Bundes.

II

Die Ubergangsbestimmungen der Bundes-
verfassung werden wie folgt gedndert:

Art. 197 Ziff. 8

8) Ubergangsbestimmungen zu Art. 59
(Militar- und Zivildienst)

Tritt die Bundesgesetzgebung nicht inner-
halb von fiinf Jahren nach Annahme der
Aufhebung der Militdrdienstpflicht und
der Einfithrung des freiwilligen Zivildiens-
tes im Sinne von Artikel 59 Absitze 1 und
2 durch Volk und Stiande in Kraft, so erlésst
der Bundesrat die nétigen Ausfithrungsbe-
stimmungen auf dem Verordnungsweg.
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