TEXT DER MUENCHENSTEINER INITIATIVE

Gestilitzt auf Art. 121 der Bundesverfassung, laden
die unterzeichneten Stimmbilirger die Bundesbeh&rden
auf dem Weg einer allgemeinen Anregung ein, den
Art. 18 der Bundesverfassung in dem Sinne neu zu
fassen:

a) dass er die Militdrpflicht als Regel festhdlt,

b) dass er flir die Schweizer, welche die Erfillung
der Militdrpflicht mit ihrem Glauben oder mit
ihrem Gewissen nicht vereinbaren kdnnen, an-
stelle der Militdrpflicht eine Zivildienst-
pflicht als Alternative vorsieht,

c) dass er die Schaffung einer eidgendssischen
Zivildienstorganisation fordert. Diese Organi-
sation soll
- die Dienstpflichtigen nicht in die Armee ein-

gliedern,

- die Dienstpflichtigen im Rahmen der allgemei-
nen Bundeszwecke (Art. 2 der Bundesverfassung)
sinnvoll einsetzen und nach Mdglichkeit Rick-
sicht auf ihre Fdhigkeiten nehmen,

- den Dienstpflichtigen die Dienstleistung,
verglichen mit der militdrischen, nicht er-
leichtern. '
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VERNEHMLASSUNG DES SCHWEIZERISCHEN FRIEDENSRATES

zum Bericht der Expertenkommission des EMD zur
Frage der Einflihrung eines zivilen Ersatzdienstes
(Minchensteiner Zivildienstinitiative) vom 18.9.74

vom 23, Februan 1975

I. Grundsdtzliche Vorbemerkungen

In einer offenen und demokratischen Gesellschaft
mit freien und selbstbestimmenden Menschen ist
jeder Zwang zur Dienstleistung grundsitzlich abzu-
lehnen. Einer solchen Gesellschaft ist eine frei-
willige Dienstleistung an der Gemeinschaft angemes-
sen. Solange die gesellschaftlichen und erziehe-
rischen Voraussetzungen flir freiwillige Dienstlei-
stungen nicht erfilillt sind, haben wir uns mit einer
allgemeinen Dienstpflicht fiir die mdnnlichen
Schweizer einverstanden erklirt.

Auf dieser Grundlage haben wir unsere Vorstellungen
zur Zivildienstfrage in 8 Thesen und einem Modell
dargelegt (Anhang).

Als Zivildienste betrachten wir nur humanitdre und
Friedensdienste ausserhalb der Gesamtverteidigung.
Besonderes Gewicht legen wir auf den Friedensdienst.
Der Zivildienst muss auf den auf Gerechtigkeit,
Freiheit und Menschlichkeit basierenden Frieden
ausgerichtet sein: Er férdert die Verstidndigung
zwischen VO8lkern und Gemeinschaften aller Arten,
zwischen Mehrheiten und Minderheiten; er bemiiht
sich, die Ursachen von Konflikten zu verstehen und
sie gewaltfrei zu ldsen; er wirkt bei der LOsung
sozio-Okonomischer Probleme mit, die als Folge un-
befriedigter Bedilirfnisse entstanden sind, und er
fordert das soziale Verantwortungsbewusstsein der
Zivildienstleistenden.



zZivildienste miissen friedensrelevant sein, d.h. sie
missen von ihrer Gestaltung (demokratische Organi-
sation, Mittel, Arbeit) her tatsdchlich in der Lage
sein, einen Beitrag zum Abkau struktureller Gewalt-
verhdltnisse und zur Schaffung friedlicher Struktu-
ren zu leisten.

Damit sind die Zivildienste vom Militdrdienst unab-
hdngig und k&nnen zu diesem nicht in Analogie ge-
setzt werden. Schon gar nicht k&nnen sie mit einem
zivilen Ersatzdienst verglichen werden. Zivildienste
haben eine eigene Qualitat.

Der Zivildienst als Friedensdienst durchbricht die
Norm der allgemeinen Wehrpflicht und gehdrt deshalb
in den Bereich der Friedenspolitik. Die Miinchen-
steiner Initiative will an der allgemeinen Wehr-
pflicht festhalten. Sie ist deshalb primdr weder
der Friedens- noch der Militdrpolitik 2zuzurechnen,
sie gehdrt vielmehr ins weite Feld von Strafrechts-
und Strafvollzugsreform, Fiir Militdrdienstverwei-
gerer will sie den Strafvollzug in einen Massnah-
menvollzug umwandeln. :

Thre Vorschldge bilden aber dennoch den Rahmen filr
eine L&sung, welche als ein erster Schritt zur Ver-
wirklichung unserer Vorstellungen betrachtet werden
kann. In diesem Sinne beteiligen wir uns an diesem
Vernehmlassungsverfahren.

Mit der Auslegung der Milinchensteiner Initiative
durch die Expertenkommission des EMD kdnnen wir uns
allerdings nicht einverstanden erkldren, schrdnkt
sie doch die Initiative ein und bringt minimalste
Vorschlédge.

II. Kritische Anmerkungen

Wir bedauern, und haben dies auch mehrfach kriti-

siert, dass der Bundesrat die Ausarbeitung des Ent-
wurfes fiir einen Zivildienst dem Militdrdepartement
iibertragen hat. Der zur Vernehmlassung unterbreite-

te Bericht hat unsere Beflirchtungen bestdtigt: Die
Vorschldge fiir die Ausgestaltung des Zivildienstes
sind vielfach von militdrischen Denkkategorien
gepragt.

Was nltzt die vorgeschlagene Unterstellung

des Zivildienstes unter das Departement des In-
nern, wenn heute die Weichen im EMD gestellt wer-
den? Wir wiederholen an dieser Stelle unsere For-
derung, auch die Ausarbeitung der gesetzlichen
Grundlagen fiir den Zivildienst dem EDI zu iiber-
tragen. Nachdem sich das EMD jahrzentelang gegen
die Schaffung eines Zivildienstes gewehrt hat, ist
es nicht die geeignete Stelle, die Zivildienstvor-
lage vor Parlament und Volk zu vertreten.

———— — ——— ————————— 1 e Wit s o T o o 2 ——————— ——

Ebenfalls Anlass zu Kritik gibt die vom EMD einge-
setzte Expertenkommission. Einmal ist nicht klar
ersichtlich, ob die Kommission mehr parlamenta-
rischen oder mehr Expertencharakter hat, sind doch
Prdsident und ein weiteres Mitglied - somit die
Hédlfte der Kommission - Mitglieder des National-
rates. Zum andern war der Prdsident dieser Exper-
tenkommission bereits Vorsitzender der vorberaten-
den Kommission des Nationalrates betreffend die
Minchensteiner Initiative und auch Vorsitzender

der offizidsen Zivildienstkommission des Forum Hel-
veticum gewesen. Ein Paradebeispiel schweizerischer
Expertokratie!l

Vergeblich sucht man in der Kommission einen Ver-
treter der Betroffenen (Militdrdienstverweigerer)
oder einer diesen nahestehenden Organisation; daflir
findet man einen Berner Professor, der massgeblich
dazubeigetragen hat, dass Militdrdienstverweigerer
an der Universitdt Bern erst zwei Jahre nach ihrer
Verurteilung zum Studium zugelassen werden.



3. Der Bericht

Wir bedauern die Beschridnkung auf nur einen einzi-
gen ausgearbeiteten Vorschlag. Staatspolitisch und
demokratisch wertvoller widre es gewesen, wenn das
EMD einen alternativen Vorschlag mit in das Vernehm-
lassungsverfahren einbezogen hitte.

Wie bereits bei den grunds&dtzlichen Vorbemerkungen
angedeutet, schrdnkt die Kommission die Miinchenstei-
ner Initiative in der Auslegung ein. Wir wollen

hier die Einschrdnkungen und zugleich eine alter-
native Interpretation aufzeigen.

Nach den Vorstellungen der Kommission hat fiir den
"ernsthaften", "echten", "ehrlichen", "aufrichtigen"
Militdrdienstverweigerer das Gebot "Du sollst nicht
téten" bedingungslose Gililtigkeit. Er steht unter
dem inneren Zwang, die vom Staat geforderte milité&-
rische Aufgabe nicht erfilillen zu kdnnen. Aus der
Struktur seiner Pers®énlichkeit heraus ist er unfé-
hig, Gewalt anzuwenden und zu t&ten (S. 10).

Diese Umschreibung kann sich nicht auf den Text der
Miinchensteiner Initiative (und schon gar nicht auf
die Vorstellungen der Initianten) abstlitzen und ist
willkirlich. Als Militdrdienstverweigerer soll nur
angesehen werden, wer seinen Blick ausschliesslich
auf sein Inneres gerichtet hat und sein Handeln
darnach richtet. Wer dagegen in sein Denken die
Mitmenschen und die Welt miteinbezieht, und somit
verantwortlich handelt (verantwortlich handeln
heisst, mit seinem Handeln auf das Geschehen in der
Welt zu antworten), soll nicht als Militdrdienst-
verweigerer anerkannt werden. Mit dieser Definition
versucht die Kommission, die Militdrdienstverweige-
rer als nicht verantwortlich zu bezeichnen, und
damit einen Ausschliesslichkeitsanspruch fir Ver-
antwortung fiir die Soldaten aufzustellen. Selbst
dem so definierten Militdrdienstverweigerer bringt
die Kommission keine Achtung entgegen; sie erachtet
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es lediglich als "sinnlos", ihn zum Soldaten auszu-
bilden (8. 10

Jahrzentelang dienten die Zeugen Jehovas als Vor-
wand gegen die Einfiihrung eines Zivildienstes, da
dieser von ihnen auch abgelehnt und somit die Mehr-
heit der Milit&drdienstverweigerer nicht in den
Zivildienst gehen wilirde. Inzwischen stellen die
Zeugen Jehovas nur noch eine Minderheit unter den
Militdrdienstverweigerern dar, ‘dienen der Kommis-
sion aber als Vorbild fiir die Definition des Mili-
tdrdienstverweigerers (S. 10f).

Der Text der Minchensteiner Initiative legt eine
andere Interpretation nahe. Er h&dlt nur fest, dass
die Militdrdienstverweigerer "die Erfiillung der
Militdrpflicht mit ihrem Glauben oder mit ihrem
Gewissen nicht vereinbaren k&énnen". Diese Formulie-
rung ist bedeutend offener als Ziffer 2 von Art. 81
des MStG, die von "religidsen oder ethischen Griin-
den in schwerer Gewissensnot" spricht. Die Auffas-
sung der Kommission, die Auslegung des Initiativ-
textes kOnne sich in dieser Problematik an die Re-
gelung des MStG und an die Praxis der Militdrgerich-
te anlehnen (S. 3), zeigt sich als unzuldssige
Umdeutung der Initiative.

Die richtige Auslegung hat davon auszugehen, dass
die Miinchensteiner Initiative - zwar als Ausnahme-
regelung im Sinne eines Minderheitenschutzes - dem
Militdrdienstverweigerer einen Rechtsanspruch zu-
billigt, wdhrend die Kommission unausgesprochen das
vdterliche Wohlwollen, wie es vereinzelt in der
stdnderdtlichen Debatte zum Ausdruck gekommen ist,
Ubernimmt. Wdhrend sich die Initiative dem Geist
und dem Buchstaben nach von der Praxis der Militir-
justiz abhebt, distanziert sich die Kommission in
keiner Weise von dieser einengenden Praxis.

b) Was ist Zivildienst?

Die Kommission stellt zuerst fest, dass ein Zivil-
dienst auch im Rahmen der Gesamtverteidigung denk-
bar ist, dussert aber das Bedenken, der "echte"



Militdrdienstverweigeretr k&nnte diesen Dienst nicht
mit seinem Glauben oder Gewissen vereinbaren. Frei-
lich k6nnte dies - nach der Kommission - nicht zur
Dienstbefreiung ausreichen, "weil die Voraussetzung
zur Gewaltanwendung dabei nicht erfiillt ist"

(S. 13). Nimmt man jedoch dieses Argument zum Nenn-
wert, ist nicht einsichtig, wozu die Einfihrung
eines Zivildienstes iberhaupt notwendig ist. Die
Voraussetzung zur Gewaltanwendung ist ja auch bei
der unbewaffneten Sanitdt nicht erfiillt.

Hier zeigt sich mit grosser Deutlichkeit die Absicht
der Kommission: Von ihrer Anschauung her ist sie
eigentlich gegen die Schaffung eines Zivildienstes,
kann sie doch lediglich die Motivation der persdn-
lichen Tdtungshemmung als Grund filir die Militdr-
dienstverweigerung nachvollziehen. Offensichtlich
weicht sie nur dem Verlangen der Milinchensteiner
Initiative und versucht, den Zivildienst als "zi-
vilen Ersatzdienst" so einengend wie méglich zu
gestalten. Im Bericht verdeckt sie dies, indem sie
"grundsdtzliche Ueberlegungen" vorschiebt, ohne
einen Anhaltspunkt zu geben, warum "die Dienstver-
weigererfrage nicht auf diese Weise mit der Gesamt-
verteidigung verkoppelt werden" diirfe (S. 13). Aus
Rekrutierungsgriinden weiterer fiir den Zivildienst
in Frage kommender Biirger, "insbesondere der
Frauen", schliesst die Kommission auch einen Natio-
naldienst als eine Mdglichkeit fir den Zivildienst
aus und wertet den in der Initiative ausdriicklich
geforderten Zivildienst zum "zivilen Ersatzdienst"”
ab (Ss d4).

Demgegeniiber spricht die Milinchensteiner Initiative
von einer Zivildienstpflicht als Alternative zur
Militdrpflicht. Diese Formulierung schliesst die
Interpretation der Kommission aus. Alternative
heisst Zuordnung von Militdr- und Zivildienst auf
einer gleichwertigen Ebene. Ausserdem gibt die
Qualifizierung als Alternative dem Zivildienst ein
Eigengewicht. Es geht deshalb nicht an, einfach die
militdrischen Organisationsformen auf den Zivil-

dienst zu Ubertragen (S. 21). Dieser muss vielmehr
eine seinen eigenen Erfordernissen entsprechende
Organisation entwickeln.

Die Kommission mochte nur militdrdiensttaugliche
Wehrpflichtige zum Zivildienst zulassen (S. 18f).
Auch dies ist eine willklirliche Einschrdnkung,
spricht doch die Miinchensteiner Initiative von der
Militdrpflicht ganz allgemein. Diese Einschrdnkung
hat ebenfalls den Zweck, den Zivildienst abzuwer-
ten, wird doch als selbstverstdndlich unterstellt,
dass militdrische Tauglichkeitskriterien auch fir
den Zivildienst sinnvoll anwendbar seien.

Nicht nur dieser grundsdtzliche Einwand spricht
gegen die Auffassung der Kommission, sondern auch
praktische Ueberlegungen. Einmal gibt es eine nicht
unerhebliche Zahl von Militdrdienstverweigerern,
die bereits dem Stellungsbefehl keine Folge leisten.
Vor allem aber wiirde mit der Regelung der Kommis-
sion die Gruppe der militdrdienstuntauglichen Mili-
tdrdienstverweigerer (bzw. aller Militdrpflicht-
ersatzverweigerer) noch weiter diskriminiert. Be-
reits heute gibt es fir sie keine Mdglichkeit, vom
Militdrpflichtersatz ausgeschlossen zu werden (je-
des Jahr bringt filir sie somit eine neuerliche Ver-
urteilung); zudem gilt fir sie der Rickfall immer
noch als Strafverschdrfungsgrund (im Gegensatz zu
MStG 81 ziff. 2, Absatz 3), was das im Bundesgesetz
{iber den Militdrpflichtersatz vorgesehene Strafmass
von 10 Tagen Haft (Art. 42) auf volle drei Monate

erhoht.

Die Kommission sieht einen zivilen Ausschuss vor,
der iiber die Zulassung zum Zivildienst entscheiden
soll (S. 19f). Diesen Vorschlag stiitzt sie vor allem
darauf ab, dass es durchaus mdglich sei, die Beweis-
und Verfahrensfragen sachgerecht zu l6sen, weswegen
auf den Tatbeweis als Priifstein der Aufrichtigkeit



verzichtet werden kénne (S. 16). Andererseits ist
es flir die Kommission selbstverstdndlich, dass
"rein verbale Beteuerungen und auswendig gelernte
Schablonen nicht ausreichen" kdnnen; beim "auf-
richtigen" Militidrdienstverweigerer lasse sich

"die Ernsthaftigkeit im ganzen Persdnlichkeitsbild,
in der geistigen Verfassung und Lebenseinstellung,
im allgemeinen Verhalten und der praktizierten Le-
bensweise erkennen" (S. 12).

Gegen die Auffassung der Kommission sprechen in
eindeutiger Weise die Erfahrungen der schweize-
rischen Milit&drjustiz und der Priifungsausschiisse in
der Bundesrepublik Deutschland (die ja auf den
1.1.1976 abgeschafft werden).

Die Kommission erhebt lauter Ermessensfragen zu
Kriterien fiir die Gewissenspriifung. Somit hdngt der
Entscheid des Priifungsgremiums mehr von der sub-
jektiven Beurteilung der Priifer als vom Antragstel-
ler ab. Ein solches scheinobjektives Verfahren
8ffnet der Willkiir Tiir und Tor, weshalb es im Inte-
resse des Rechtsstaates vermieden werden muss.
Stossend an den Militdrjustiz-Prozessen gegen Mili-
tdrdienstverweigerer ist vor allem die Gewissens-
inquisition, die an Methoden totalitdrer Staaten
erinnert und eines freiheitlichen und demokra-
tischen Rechtsstaates unwlirdig ist. Die Uebertra-
gung der Gewissenspriifung an einen zivilen Unter-
suchungsausschuss dndert an seinem inquisitorischen
Charakter nichts. Die Gewissenspriifung darf unter
keinen Umstidnden Eingang in eine neue Gesetzgebung
finden.

Die Anforderung, die Beweisfiihrung des Antragstel-
lers habe i{iber "rein verbale Beteuerungen" hinaus-
zugehen, &dndert nichts an der grundlegenden Tat-
sache, dass ein solches Verfahren vor einem Unter-
suchungsausschuss auf der verbalen Ebene ablduft.
Damit sind - wie heute bei den Militdrgerichtsver-
fahren - die sprachlich besser Geschulten (Milieu,
Bildungsgang etc.) eindeutig und wesentlich bevor-
teilt. Die Unterschichtsangehdrigen haben so zum
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vorneherein schlechtere Chancen fiir die Zulassung
zum Zivildienst.

Die Anforderungen der Kommission (Pers®&nlichkeits-
bild, Lebenseinstellung, Lebensweise etc.) gehen an
der Wirklichkeit vorbei, weil die Priifung fir die
meisten Antragsteller um das 20. Lebensjahr statt-
finden soll. In diesem Alter sind Pers&nlichkeits-
bild und Lebensweise noch in voller Entwicklung.
Ausserdem ist es ein Widerspruch, einerseits das
Gesamtbild der Persdnlichkeit als Massstab flir die
Ernsthaftigkeit der Gewissensnot zu nehmen, wenn

die Kommission andererseits dem Menschen verschie-
dene geistige Ebenen zuordnet, mit denen sie Gewis-
sen, Glauben und Ueberzeugung voneinander trennt

(S. 10). Wenn das voneinander zu trennen ist, dann
missen auch im Persdnlichkeitsbild die verschiedenen
Sektoren unterschieden werden k&nnen. Das Ausweichen
auf das Gesamtbild der Persdnlichkeit fiilhrt somit
nicht nur die Gewissensdefinition und das Menschen-
bild der Kommission ad absurdum, es widerlegt auch
die Behauptung, die Beweis- und Verfahrensfragen
seien sachgerecht zu 1l8sen. Der Riickgriff auf das
Gesamtbild von Pers&nlichkeit und Lebensweise ist
letztlich das Zurlickkommen auf den Tatbeweis, auf
den die Kommission glaubt verzichten zu k&nnen. Der
Tatbeweis eribrigt jedoch eine Prilifungsinstanz mit
allen ihren aufgezeigten Unzul&dnglichkeiten.

Die Miinchensteiner Initiative fordert kein Priifungs-
verfahren; der Tatbeweis geniligt durchaus ihren An-
forderungen.

III Neufassung des Artikels 18 der Bundesverfassung

Die Kommission will dem hestehenden Artikel 18 BV
lediglich einen fiinften Absatz anfiligen, in dem der
Zivildienst festgehalten werden soll. Wir sind nicht
damit einverstanden, dass im Wehrartikel 18 nur ein
allgemeiner Grundsatz fixiert werden soll. Aus den
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unter III 2. genannten Griinden schlagen wir vor,

die Grundziige des Zivildienstes in der Verfassung

zu verankern.

Gleichzeitig beantragen wir, dass mit dem Entwurf
fir die Verfassungsrevision den Eidgendssischen
Rdten auch der ausgearbeitet Vorschlag flir das Bun-
desgesetz iiber den Zivildienst vorgelegt wird. Beide
sollten gleichzeitig beraten, die Referendumsfrist
fir das Bundesgesetz jedoch erst nach Annahme der
Verfassungsdnderung angesetzt werden.

Um das unter II 3.b. erwdhnte Eigengewicht des Zi-
vildienstes wie auch seine Unabhdngigkeit vom Mili-
tdrdienst in der Verfassungsrevision gebiihrend zu
berlicksichtigen, beantragen wir die Schaffung eines
Artikels 18bPis in der Bundesverfassung:

. Wer den Militdrdienst verweigert,
leistet im Inland oder im Ausland
einen Zivildienst, der Frieden
und soziale Gerechtigkeit fordert.

Der Bund {ibertrdct die Durchfihrung
der Zivildienste privaten Organisa-
tionen und ist befugt, sie auch
selber durchzufiihren.

Sozialer Missbrauch, insbesondere
streikbrechende Arbeit, ist ausge-
schlossen.

Die Bundesgesetzgebung regelt die
Ausfiilhrung dieses Artikels, insbe-
sondere den Beweis Uber Zivildienst-
wliirdigkeit durch Dienstleistung
(Tatbeweis) .

Wie dargelegt, geht es nicht an, den von der Min-
chensteiner Initiative geforderten Zivildienst zum
blossen "zivilen Ersatzdienst" abzuwerten. Da aber
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auch der Ausdruck "Zivildienst" kontrovers ist,
sollte er in der Verfassung und nicht erst im Ge-
setz umschrieben sein. Die Zielsetzung "Frieden

und soziale Gerechtigkeit" umschreibt beide Formen
des Zivildienstes, den humanitdren und den Frie-
densdienst. Die Umschreibung ist kurz, gleichzeitig
aber auch weit und umfassend und doch pr&zis. Die
Formulierung entspricht der Verfassungssprache,

Die langjdhrige Diskussion iiber den Begriff "Gewis-
sen", die durch die fragwilirdige Praxis der Milit&r-
gerichte ausgeldst wurde und von Militdrs, Juristen,
Theologen, Psychologen, Pazifisten und weiteren
Kreisen gefiihrt worden ist, ergab bis heute weder
ein befriedigendes noch ein einheitliches Ergebnis.
Unter diesen Umstdnden muss auf den Begriff "Gewis-
sen" verzichtet werden. Durch die Einfiihrung des
Kriteriums des Tatbeweises als Zulassungsbedingung
fdllt eine Nennung der Griinde des Militdrdienstver-
welgerers sowieso dahin.

Durch die Unterscheidung zwischen staatlichen und
privaten Zivildiensten soll die rechtliche Grund-
lage fir private Trdgerorganisationen geschaffen
werden.

Sozialer Missbrauch will auch die Kommission aus-
schliessen; wir halten es filir richtig, dies verfas-
sungsmdssig festzuhalten.

———— ——————— — o —— ——————————— S ———————————————

Die Minchensteiner Initiative verlangt nicht nur
eine Ergdnzung des Art. 18 BV, sondern spricht da-
von, dass er "neu zu fassen" ist. Diese Forderung
schafft Raum flir ein Ueberdenken der heutigen Rege-
lung des Militdrpflichtersatzes in Form einer
Steuer. Gestiitzt auf unseren Vorschlag einer dif-
ferenzierten Tauglichkeit fiir den Zivildienst
(vergl. IV 2.b.) beantragen wir bei der Revision
des Art. 18 BV nicht nur den vorstehenden Text fiir
einen Art. 18b1s BV, sondern auch die Streichung
des heutigen Absatzes 4 des Art. 18 BV.
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Durch differenzierte Tauélichkeitskriterien fir
7ivil- und Militdrdienst kann erreicht werden, dass
alle gesunden Mdnner eine Dienstleistung zu erbrin-
gen haben, was den Militdrpflichtersatz erlbrigt.
Von Kranken und Invaliden eine Ersatzsteuer zu ver-
langen, verbietet der menschliche Anstand. Mit der
Abschaffung des Militdrpflichtersatzes kann gleich-
zeitig das Militérpflichtersatzverweigererproblem
geldst werden (vergl. II 3.c.).

IV. Zivildienstordnung

Mit dem Vorschlag der Kommission kdnnen wir uns aus
den Griinden, die wir unter II 3.a. dargelegt haben,
nicht einverstanden erklsren. Mit dem Tatbeweis
schlagen wir eine L&sung vor, welche keine Aufstel-
lung von Kriterien wie religidse, ethische oder
politische Motivation bendtigt.

Eine objektive Gewissenspriifung ist nicht méglich;
dazu wiirde die Priifungsinstanz weitere Unzuldnglich-
keiten aufweisen, die wir unter II 3.d. aufgefihrt
haben. Der Tatbeweis als Zulassungskriterium macht
Gewissenspriifungsinstanzen liberfliissig.

Der Tatbeweis besteht in der Bereitschaft des Mili-
tirdienstverweigerers, einen Zivildienst, auch

einen ldngerdauernden, zu leisten, der ebenso

streng (z.B. in Berggebieten und Landwirtschaft) und
ebenso gefdhrlich (z.B. Entwicklungszusammenarbeit
in Spannungsgebieten) wie der Militdrdienst ist.

Der Tatbeweis ist demokratisch, weil er jene, die
sich dank ihrer Bildung in einem Priifungsverfahren
besser ausdriicken kdnnen, nicht bevorzugt. Er ist
in jeder Hinsicht klarer und dem rechtsstaatlichen

14

Denken angepasster als inquisitorische und frag-
wiirdige Verfahren. Schliesslich entspricht der
Tatbeweis eher der Miinchensteiner Initiative.

Mit dem Tatbeweis mit ld&ngerer Dauer lassen wir
unsere frithere Forderung nach einer freien Wahl
vorerst fallen. Wir sind uns bewusst, dass auch

wir Hand zu einem Kompromiss bieten miissen und dies
auch wollen.

Die Militdrdiensttauglichkeit als Kriterium fir
die Zulassung zum Zivildienst schafft neue Unge-=
rechtigkeiten, die wir unter II 3.c. aufgezeigt
haben. Die Bereitschaftserkldrung zur Zivildienst-
leistung mit l&ngerer Dauer muss in der Regel vom
Militardienstverweigerer vor der Aushebung abgege-
ben werden kdnnen. Viele, die als militdrdienst-
tauglich erkldrt werden, sind durchaus in der Lage,
einen Zivildienst zu absolvieren.

Die Mdglichkeit zur Abgabe einer Erkldrung zugun-
sten des Zivildienstes sollte jederzeit bestehen;
andererseits sollte sie auch widerrufen werden kon-
nen, wenn der Militdrdienstverweigerer in seiner
Entwicklung die Milit&drdienstleistung nun doch mit
seinem Gewissen vereinbaren kann.

Wer allerdings vor der Aushebung keine Erkldrung
abgegeben hat, er konne den Militdrdienst nicht
leisten, und dann als militdrdienstuntauglich er=
klirt wird, sollte keinen die Dienstleistungsdauer
eines Soldaten iibersteigenden Zivildienst leisten
miissen.

Wir gehen mit der Kommission einig, dass fiir den
neu zu schaffenden Zivildienst eine spezielle Orga-
nisation auf eidgendssischer Ebene aufgebaut werden
muss, die nicht dem EMD unterstellt ist. Wir teilen
jedoch die Auffassung des Institutes fir Sozial-
ethik des Schweizerischen Evangelischen Kirchen-
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bundes, dass dies nicht heisst, "dass der Bund die
ganze Organisation des Zivildienstes an sich ziehen
muss. Vielmehr ist eine Aufteilung zwischen Bund
und bestehenden Organisationen zu finden, welche
zuldsst, dass auf bereits bestehendes aufgebaut
werden kann." (Studien und Berichte, Nr. 8). Konk-
ret meinen wir, dass die Zivildienste soweit als
moglich bestehenden privaten und staatlichen Orga-
nisationen (vergl. Punkt 3 im Modell) ibertragen
werden sollte. Einerseits verfiligen hestehende In-
stitutionen Uber gewisse Erfahrungen, andererseits
kann so eine aufgebl&dhte Bilirokratie verhindert
werden.

Der behdrdliche Ueberbau des Zivildienstes sollte
auf das unbedingt Notige beschrdnkt und nach funk-
tionalen und demokratischen, nicht nach militdri-
schen Gesichtspunkten aufgebaut werden. Auf eine
starr hierarchische Ausrichtung muss verzichtet
werden. Bereits demokratische Strukturierung stellt
einen Friedensbeitrag dar.

In der Aufsichtsbehdrde (Zivildienstkommission) miis-
sen die privaten und staatlichen Trdger der Zivil-
diensteinsdtze sowie im Sinne einer angemessenen
Mitbestimmung eine Delegation der Zivildienstlei-
stenden vertreten sein.

Die Einsatzmodalitdten miissen sich nach den Ein-
sdtzen richten und somit flexibel sein, wie dies

in den Zivildiensten in andern Staaten der Fall
ist. Die Einsdtze nach militdrischen Kategorien zu
konzipieren ("geschlossene und gefilihrte Gruppen",
"Einzeleinsatz ... nur in besonderen Ausnahmefdl-
len", "besondere Bekleidung", S. 21) ist verfehlt
und den vielfdltigen Einsatzm&glichkeiten des Zi-
vildienstes nicht gerecht (vergl. Punkt 5 im Mo-
dell) .

Der Bericht der Expertenkommission enthdlt keinen
Hinweis auf die M&glichkeit freiwilliger Zivil-
diensteinsdtze. Da der Militdrdienst Freiwilligen
offensteht (Auslandschweizer), muss der Zivildienst
erst recht die Moglichkeit freiwilliger Einsdtze
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anbieten. Als Freiwillige kommen in Frage: Militdr-
dienstverweigerer, die bereits abgeurteilt sind,
Frauen, niedergelassene Ausldnder, Militdrdienst-
leistende, die einen Zivildienst zugunsten der Ge-
meinschaft leisten wollen und Zivildienstpflichtige,
welche iiber die vorgeschriebene Zeit hinaus Dienst
tun méchten.

4. Einsatz im Zzivildienst

In der Miinchensteiner Initiative werden Einsdtze im
Sinne von Artikel 2 der Bundesverfassung gefordert,
Die Kommission will eine Beschrédnkung der Zivil-
diensteinsidtze auf das Inland und ausnahmsweise auf
grenznahe ausldndische Gebiete (S. 23). Sie stilitzt
sich dabei auf eine isolationistische Interpretation
dieses BV-Artikels. Wir sind der Auffassung, dass
die Wohlfahrt der schweizerischen Einwohnerschaft
sehr stark von der Konstitution der internationalen
V&lkerfamilie abhdngt. Aufgrund immer stdrker wer-
dender Interdependenzen ist die Schweiz zunehmend
von Krisen und Katastrophen in andern Nationen und
Erdteilen betroffen. Es liegt folglich auch im In-
teresse unseres eigenen Wohlergehens, andern V&lkern
im Kampfe'gegen Hunger, Unterentwicklung und bei
Katastrophen beizustehen. Zivildiensteinsdtze miissen
also auch im Ausland mdglich sein,

Hinsichtlich der Einsatzgrundsdtze der Zivildienste
verweisen wir auf Punkt 4 der Thesen,

Wir begriissen, dass die Kommission streikbrechende
Einsdtze als unzuldssig erkldren will. Gleichzeitig
mochten wir darauf aufmerksam machen, dass Einsdtze,
die sich als lohndrickend fir die auf den entspre-
chenden Sektoren arbeitenden Menschen (z.B. in
Spitdlern, Heimen und Anstalten) auswirken konnten,
besondere Aufmerksamkeit in dieser Hinsicht bendti-

gen.
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Die Vorschldge der Kommission in Bezug auf die T&-
tigkeiten in den Zivildiensten vermdgen uns nur
teilweise zu befriedigen. Einerseits sind einige
Vorschldge fragwiirdig, andererseits muss die Liste
der mdglichen Einsitze eine Erweiterung erfahren.
Tdtigkeiten im Rahmen des Strahlenschutzes und des
AC-Warndienstes dirfen nur in Frage kommen, wenn
sie nach Auffassung der Kommission ausserhalb der
Gesamtverteidigung mdglich sind.
Tdtigkeiten zur Verstdrkung der Polizei (Ordnungs-
dienst) dilirfen nur ohne Bereitschaft zu Gewaltan-
wendung und ohne entsprechende Ausrilistung vorgese-
hen werden, gemidss den Bedingungen, welche die
Kommission selber fiir die Zulassung zum Zivildienst
stellt.
Flir die Liste der mdglichen Einsatzgebiete schlagen
wir folgende Ergédnzungen vor, welche sich auf
unsere Grundsdtze abstiitzen:
Arbeit - mit Obdachlosen, in Notsiedlungen
- mit Auslédndern in der Schweiz
- mit Suchtkranken
- mit Alten und Invaliden ausserhalb der
Heime (Mahlzeiten-, Putz-, Einkaufs-
und Transportdienste)
- in Quartieren, Horten und Freizeitzentren
mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
- in Erziehungsheimen und Schulen
- im Strafvollzug
- in der Entwicklungszusammenarbeit im
In- und Ausland
- in Friedens- und internationalen
Organisationen
= in Sozial- und Filirsorgeidmtern
- in der Friedensforschung
Einsdtze in der Entwicklungszusammenarbeit im Aus-
land sollen nur dann moglich sein, wenn sich der
Zivildienstleistende - bei Eignung flir solche Ein-
sdtze - flir mindestens zwei Jahre verpflichtet.
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Im lUbrigen legen wir grossen Wert darauf, dass Zi-
vildienstleistende nicht zu einer bestimmten T&tig-
keit gezwungen werden. Ein befriedigender und sinn-
voller Einsatz erfordert Interesse und persdnliche
Motivation. Die Art des Einsatzes soll deshalb wenn
immer mdéglich frei gewdhlt werden kdnnen.

6. Dauer des Zivildienstes

Die Dauer des Zivildienstes soll sich in erster
Linie nach der Aufgabe richten; der obligato-
rische Zivildienst mit dem Zulassungsverfahren des
Tatbeweises darf jedoch 15 Monate nicht {iberstei-
gen. Fir Zivildienstpflichtige, die liber die vor-
gesehene Zeit hinaus Dienst tun wollen, sollen die
entsprechenden Moglichkeiten vorhanden sein.

Ob der Zivildienst in einem Zug oder ratenweise
geleistet werden soll, muss von der Aufgabe abhdn-
gen. Einsdtze im sozialen Bereich sollten in einem
Mal absolviert werden, wdhrend Einsdtze in der
Land- und Bergwirtschaft durchaus im Sinne von
Jahreskursen gestaltet werden k&nnen (z.B. in Heu-
und Erntezeiten). Bei Katastrophendiensten miissen
eigene Formen gefunden werden, besonders hinsicht-
lich allf&dlliger Pikettstellungen. Wir sprechen in
jeder Hinsicht flexiblen LOsungen das Wort.

Neben der Grundausbildung flir die speziellen Ein-
satzzweige beharren wir auf der Ausbildung in
gewaltfreier Konfliktldsung und auf der Auseinan-
dersetzung mit gesellschaftlichen Fragestellungen.
Als Beispiele hierfiir kénnen die gewaltfreien Trai-
ningskurse in den Zivildiensten von Norwegen und '
der BRD dienen.

Einen Zwang zum Weitermachen flir Zivildienstkader,
wie es die Kommission vorsieht (S. 24), lehnen wir
kategorisch ab. Als Kader eignen sich nur Leute,
welche von den zu bewdltigenden Aufgaben lberzeugt
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sind und sich freiwillig :zur Verfiigung stellen. Da
die Zivildienstleistungen nicht erzwungen sind,
sondern aus Ueberzeugung geleistet werden, kann
schon heute gesagt werden, dass der Zivildienst
kein Kaderproblem kennen wird.

Bei weitgehender Beriicksichtigung bestehender Orga-
nisationen als Tradger der Zzivildienste und bei
einem demokratischen Aufbau der 7Zivildienstorgani-
sation wird der Kaderbedarf sowieso gering sein.

Wir begriissen die Vorschldge der Kommission betref-
fend die Sozialleistungen, den betreibungsrecht-
lichen Schutz und den Schutz des Anstellungsver-
hiltnisses. Als Grundsatz sollte gelten, dass das
Existenzminimum gedeckt wird, was bei verheirateten
7ivildienstabsolventen besonders wichtig ist.

Flir Freiwillige miissen die gleichen Bedingungen
gelten, um nicht Ungerechtigkeiten zu schaffen.

Den Vorschlag der Kommission, dass alle Straftaten
im Zivildienst, also nicht nur die gemeinrechtlichen
Delikte, durch zivile Gerichte geahndet werden sol-
len, begrilissen wir.

Hingegen lehnen wir die Bestimmung ab, welche die
sog. Totalverweigerer der Militdrjustiz unterstellen
will. Diese sollten aufgrund des Vorschlages von
Alt-Oberfeldarzt Meuli aus psycholgischen Griinden
als dienstuntauglich erklédrt werden.

Von einer militdrisch ausgerichteten Disziplinar-
strafordnung filir den Zivildienst ist abzusehen. In
der Regel sollen die am Einsatzort geltenden Bestim-
mungen der Dienstordnung (z.B. in Spitdlern, Hei-
men etc.) als Grundlage dienen. Allenfalls kommen
Uebertritt oder Versetzung in einen anderen Dienst
oder in eine andere Trdgerorganisation in Frage.
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Grundsdtzlich soll flir das Ausscheiden aus dem Zi-
vildienst das AHV-Alter massgebend sein, wobei aus
gesundheitlichen oder andern Griinden schon friher
eine Umteilung innerhalb des Zivildienstes moglich
sein soll.

Gesundheits- und Dienstbefreiungsgriinde sowie Dis-
pensationen haben die gleichen Rechtsfolgen wie
zivildienstuntauglichkeit.
Dienstausschliessungsgriinde filhren zu Untauglich-
keit aus psycholgischen Griinden im Sinne des Vor-
schlages Meuli.

Der Uebertritt zur Armee soll durch die Militdrge-
setzgebung geregelt werden.

Die M&glichkeit des Uebertrittes von der Armee und
vom Zivilschutz zum Zivildienst und umgekehrt muss
gewdhrleistet werden.

Solange keine Datenschutzgesetzgebung zum Schutz
der Persdnlichkeit geschaffen ist, lehnen wir ein
Personalkontrollwesen analog dem militdrischen Kon-
trollwesen ab.

Die Bekleidung der Zivildienstleistenden muss sich
nach den Einsdtzen richten, nicht nach militarischem
Uniformdenken. Von der Verschiedenartigkeit der
Einsidtze her muss sowieso auf eine einheitliche
Bekleidung verzichtet werden. Fir von Zivildienst-
absolventen gestellte Kleider und Ausristungsgegen-
stinde sollte eine Entschddigung vorgesehen werden.

Auch im Falle von Aktivdienst diirfen die Zivil-
dienstpflichtigen nicht zum Waffendienst gezwungen
werden.

In der Uebergangsregelung muss festgehalten werden,
dass simtliche Vorstrafen wegen Militdrdienst- und
Militdrpflichtersatzverweigerung von Amtes wegen
geldscht werden.

Ab sofort miissen sdmtliche Verfahren gegen Militadr-
dienstverweigerer sistiert, die ausgesprochenen
Strafen aufgeschoben und den im Gefdngnis weilen-
den Verweigerern eine Amnestie gewdhrt werden.
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Bedlirfnisse entstanden sind (dieser Hilfe geht
eine wissenschaftliche Untersuchung voraus) ;

d) er fdrdert das soziale Verantwortungsbewusst-
sein der Zivildienstleistenden.

5. Der Zivildienst umfasst im Rahmen der unter
Punkt 4 genannten Bedingungen folgende Einsatz-
arten:

a) Sozialdienste (in Spitdlern, Rehabilitations-
zentren, in Sozial-, Erziehungs- und Freizeit-
zentren, in benachteiligten ldndlichen Gebieten,
Wohnungs- und Quartiersanierungen, Mitarbeit in
Schulen, Verwaltungen usw.) ;

THESEN DES SCHWEIZERISCHEN FRIEDENSRATES ZUR
SCHAFFUNG EINES ZIVILDIENSTES IN DER SCHWEIZ

vom 29. Septemben 1970

Bund und Private ermutigen die Jugend, freiwillig
einen Dienst filir die Gemeinschaft zu leisten.

Solange die gesellschaftlichen und erzieherischen
Voraussetzungen fiir freiwillige Dienstleistungen
nicht erfiillt sind, ist jeder Schweizer, der die

vollen blirgerlichen Rechte geniesst, innerhalb b) Katastrophendienste;
oder ausserhalb der Gesamtverteidigung dienst- c) Entwicklungshilfe ohne jegliche Diskriminie-
pElichtig. rung;

d) allgemeine Mitarbeit in Friedensorganisationen

l. Die freie W i i . . :
ele Wahl zwischen den verschiedenen (administrativ, informatorisch, wissenschaftlich).

Diensten innerhalb oder ausserhalb der Gesamt-
verteidigung ist jederzeit gewdhrleistet.

Die unter Punkt 5 genannten Einsatzarten kdnnen
auf internationaler oder nationaler Ebene reali-

2. Die Dauer der verschiedenen Dienste richtet POE N
sich unter Beriicksichtigung der Rechtsgleichheit Sl? = : ! . . .
nach den Bediirfnissen des Projektes und nach dem Tréger des geyaltfre}en Zlv11§1enstes Slnq _
Charakter des Einsatzes private oder Offentliche, nationale oder 1n§ir4
2 : : ? : p
3. Wer den Dienst ausserhalb der Gesamtverteidigung nationale grggnlsatlonenésdiicizg SR SO
zu leisten wilinscht und sich nicht den Ideen genannten Bedingungen entsp : :

. . o . . Wer sich fir einen Zivildienst entscheidet, hat
elnes gewaltfreien Zivildienstes verpflichtet h £ ei 11 ine und eine speziali-
weiss, kann einen humanitiren Dienst im Rahmen Apspruc ag’iglne @ ?ege 2 5 UEET Punit 4
der Eidgenossenschaft, einer nationalen oder Slerte Ausblldung, welche der L
internationalen Organisation leisten genannten Bedingungen entspricht und die indivi

- ‘e P . . e . rt
4. Der gewaltfreie Zivildienst muss ein konstrukti- duellen Fdhigkeiten und die gewdhlte Einsatza

ver Dienst zugunsten eines auf Gerechtigkeit
beruhenden Friedens sein:

a) er fordert die Verstdndigung zwischen V&lkern
und Gemeinschaften aller Arten, zwischen Mehr-
heiten und Minderheiten;

b) er bemiiht sich, die Ursachen von Konflikten
zu verstehen, wie auch Konflikte zu verhindern
oder sie gewaltfrei zu 1l8sen;

c) er wirkt bei der L&sung sozio-8konomischer
Probleme mit, die als Folge unbefriedigter
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berlicksichtigt.
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MODELL DES SCHWEIZERISCHEN FRIEDENSRATES
FUER DIE ORGANISATION VON ZIVILDIENSTEN

vom 10. Februar 1971

Grundlage dieses Modells sind die acht Thesen des
SFR zur Schaffung eines zZivildienstes in der Schweiz
vom 29. September 1970.

Da gemdss Ingress zu diesen Thesen der SFR von einer
freiwilligen Dienstleistung filir die Gemeinschaft
ausgeht und die Dienstpflicht nur anerkennt, solange
die gesellschaftlichen und erzieherischen Voraus-
setzungen filir die Freiwilligkeit nicht erfiillt sind,
lehnt er eine allfdllig einzufiihrende Dienstpflicht
flir Frauen ab.

1. Der zur Aushebung aufgebotene Mann teilt der
zivilen Aushebungsstelle mit, welchen Dienst er
innerhalb oder ausserhalb der Gesamtverteidigung
leisten will. Dienste ausserhalb der Gesamtver-
teidigung (und nur diese!) heissen Zivildienste.
Wer bereits ausgehoben ist, hat im Rahmen seiner
Fdhigkeiten die M&glichkeit, sich auf Antrag in
einen andern Dienst umteilen zu lassen. Fiir samt-
liche Umteilungen gelten die gleichen Bedingungen
(vergl. These 1).

2. Die Meldung der dienstpflichtigen Zivildienst-
freiwilligen geht von der Aushekungsstelle an die
Zivildienststelle.

Flir diese neuzuschaffende Stelle ist ein gemischt
privat-staatliches Gremium (Versammlung) verant-
wortlich, das sich aus den Trdgerorganisationen
der Zivildienststelle zusammensetzt. Die Eintei-
lung erfolgt durch diese Stelle oder eventuell
direkt durch die einzelne Trigerorganisation.

3. Als Trédgerorganisationen kommen alle Organisa-
tionen in Frage, die den Zivildienstleistenden
eine Dienstmdglichkeit anzubieten haben:

- Arbeitsdienstorganisationen, z.B. Schweizeri-
sche Vereinigung fiir internationalen Zivil-
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dienst (SCI-CH), Internationaler Christlicher
Friedensdienst (CFD), Aufbaudienste der Gesell-
schaft filir die Vereinten Nationen (SECONU) ;

- Spitdler, Heime, Kirchen, Schulen oder deren
Zusammenschliisse;

- Organisationen der internationalen Zusammen-
arbeit, wie Entwicklungshilfeorganisationen;

- nationale Organisationen, z.B. landwirtschaft-
licher Natur;

- internationale Organisationen, z.B. FAO, Amne-
sty International, technische UNO-Organisa-
tionen flir friedenserhaltende Aufgaben;

- Bund, Kantone, Gemeinden oder einzelne Abtei-
lungen und Gffentlich-rechtliche Anstalten usw.

Die Arbeiten k&nnen handwerklicher, geistiger,

technischer, administrativer, wissenschaftlicher,

kultureller, kiinstlerischer oder informatori-

scher Natur sein (vergl. Thesen 3, 6 und 7).

Die Trdgerorganisationen bilden als Organe min-

destens die Versammlung, den Vorstand und die

erwdhnte Zivildienststelle, die dem Vorstand
oder direkt der Versammlung unterstellt ist.

Als Vorbild k&nnen die SWISSAID (Schweizer Aus-

landhilfe) oder die Schweizerische Zentral-

stelle fiir Fllichtlingshilfe in Frage kommen.

Aufgabe der Versammlung ist intensiver Erfah-

rungsaustausch, der Anregungen vermittelt, eine

Anndherung ermdglicht und Grundlage fiir eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit bildet.

Soweit nicht bestimmte Bedingungen erfiillt wer-

den miissen, ist die Freiheit der einzelnen

Organisationen gewdhrleistet.

Folgende Einsatzmdglichkeiten sind denkbar:

a) Einzeleinsdtze in Spitdlern, Heimen, auf

Dienststellen, im Rahmen der Entwicklungshilfe;

b) gemischt individuell-kollektive Einsitze:

die Dienstleistenden befinden sich gemeinsam in

einem Dienst und werden tdglich einzeln oder

gruppenweise am Dienstort eingesetzt;

C) gemeinsame Zivildienste im Gruppeneinsatz.
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Als konkrete Ausgestaltung eines solchen Ein-
satzes verweisen wir auf das Modell des SCI-CH
(vergl. Thesen 5 und 6).
Die Ausbildung gliedert sich in eine allgemeine
und eine spezialisierte Schulung, entsprechend
den individuellen F&higkeiten und der gewdhlten
Einsatzart.
Zeitlich soll ungefdhr die Hilfte des Einsatzes
der Ausbildung diesen, wobei die vorhandene Vor-
bildung berticksichtigt wird. Die Ausbildung kann
die erste Hdlfte des Einsatzes umfassen oder sich
auf die ganze Einsatzdauer verteilen.
Der internationalen Verstdndigung, der Konflikt-
forschung, dem menschlichen Ueberleben (Umwelt-
schutz) und der sozialen Gerechtigkeit ist beson-
dere Aufmerksamkeit zu schenken.
Die Organisationen, die sich der Gewaltfreiheit
verpflichtet wissen, sind eingeladen, eine Grund-
schulung in Gewaltfreiheit zu vermitteln, die
allen offensteht (vergl. These 4 und 8).
Die Zeitdauer des einzelnen Dienstes, seine Form
und Durchfiihrung richten sich unter Berlicksichti-
gung der Rechtsgleichheit nach der Aufgabe,
Im allgemeinen soll die Dienstdauer ein Jahr
nicht unterschreiten, der Dienst nicht in einem
Mal und nicht nur im Ausland geleistet werden
(vergl. These 2).
In zeitlicher Hinsicht ergeben sich folgende
mdgliche L&dsungen:
a) ein Haupteinsatz und weitere kurzfristige Ein-
sdtze fir Ernst- oder Spezialfidlle und Kontroll-
zwecke (der entsprechende Einsatz im Ausland
dirfte ein Jahr wesentlich iibersteigen und in
Entwicklungsldndern mindestens zwei Jahre umfas-
sen) ;
b) ein ldngerer Einsatz und dann periodisch Mo-
natseinsdtze, z.B. im Spital oder in der Land-
wirtschaft;
€¢) ein Haupteinsatz und dann nicht genaus befri-
stete Einsdtze von Fall zu Fall (Katastrophen) ;

10.

il

12.

13

14.

s

d) ein Einsatz von mindestens einem Jahr, der von
der Aufgabe her zeitlich nicht beschrdnkt ist.
(Vergl. These 2).

Die Trdgerorganisationen sind flir die erbrachte
Leistung und folglich fiir die Arbeitszeit, fir
die Leitung und fir die demokratischen Rechte der
Dienstpflichtigen - z.B. Mitbestimmung in ihrer
Trdgerorganisation - verantwortlich und haben der
Versammlung regelmdssig dariiber zu berichten.

Die verschiedenen Zivildienste sind der Oeffent-
lichkeit (mindestens via Massenmedien und Behor-
den) zugdnglich und flir sie durchschaubar zu
gestalten.

Disziplinarische Massnahmen werden durch die
Gruppe oder Trdgerorganisation beraten und be-
schlossen.

Allenfalls kommt der Uebertritt oder die Verset-
zung in einen andern Dienst oder in eine andere
Tragerorganisation in Frage.

Sold und Erwerbsersatz decken wdhrend der Min-
destdauer des Dienstes das Existenzminimum (inkl.
Sozialleistungen) .

Bei ldngerer Dauer sind bescheidene Zusatzlei-
stungen durch die Trdgerorganisation méglich.
Finanziell sollen die Dienste der privaten Tra-
gerorganisationen selbsttragend sein.

Der Bund leistet filir die Ausbildung jedes Dienst-
leistenden einen Pauschalbeitrag, wobei die Mog-
lichkeit zus&dtzlicher Subventionen besteht.

Die Teilnahme von Freiwilligen (insbesondere auch
von Auslédndern und Frauen) an den Zivildiensten
ist m&glich und soll gefdrdert werden.
Dienstpflichtige, die jegliche Form der Dienst-
leistung ablehnen, sollen nach einem neuen Kri-
terium ausgemustert werden (gemdss dem Vorschlag
von Alt-Oberfeldarzt Meuli, der in der Ausgabe
Nr. 10/1965 der "Allgemeinen Schweizerischen
Militdrzeitschrift" publiziert wurde).
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